
評価

目標 実績 令和７年度

（1）地域の経済動向調査 1回 1回 指導員による「RESAS」を活用した調査及び分析 Ａ

（２）地域内景気動向調査調査及び分析 2回 4回 岩手県商工会連合会実施　県内150社（製造業・建設業・小売業・サービス業） Ａ

（１）新商品開発の調査 1回 5回 個別相談時に、個別に行い事業計画策定につなげた。 Ａ

（２）ふるさと村民に向けたアンケート調査 1件 0件 -

（１）個別相談会による経営状況の分析 ４回 10回 専門家による経営分析、事業計画支援、個別相談を実施した。 Ａ

（２）経営状況の分析　事業者数 20者 20者 MA1を活用し、経営状況の分析を行った。 Ａ

（１）DXセミナーの開催 1回 1回 岩手県が主催するセミナーに積極的参加 Ａ

（２）事業計画策定支援個別相談会 2回 7回 三陸モータース・牧原商店・鯛寿司・パティスリーフィエルテ・田野畑山地酪農牛乳（株） Ａ

（３）事業計画策定事業者数 7者 5者 三陸モータース・牧原商店・鯛寿司・パティスリーフィエルテ・田野畑山地酪農牛乳（株） Ａ

（４）事業承継計画策定支援 2者 1者 虹の橋牧原京子 C

（５）創業計画策定支援 1者 0者 D

（１）フォローアップ対象事業所 10者 10者 事業計画策定後の巡回訪問実績　巡回件数50件（令和７年３月３１日現在） Ａ

（２）頻度（のべ回数） 50回 50回 事業計画策定後の巡回訪問実績　巡回件数50件（令和７年３月３２日現在） Ａ

（３）売上増加　事業者数 5者 5者 三陸モータース・牧原商店・鯛寿司・パティスリーフィエルテ・田野畑山地酪農牛乳（株） Ａ

（４）付加価値※向上1％以上増加　事業者
数

5者 5者 三陸モータース・牧原商店・鯛寿司・パティスリーフィエルテ・田野畑山地酪農牛乳（株） Ａ

（１）展示会・商談会への参加企業 2者 0者 -

（２）商談会成立件数 1者 0者 -

（３）販売会　参加事業者数／売上額
2者

3万円（1
者）

0者 -

（４）IT活用による販路開拓事業者数 2者 0者 -

（５）ネットショップ開設事業者数 2者 0者 -

（６）ネットショップ売上増加（１者あたり） 3% 0% -

Ⅰ．経営発達支援事業の内容

６．事業計画策定支援

７．事業計画策定後の実施支援

８．新たな需要の開拓に寄与する
事業

実績

５．経営状況の分析

≪評価基準≫ Ａ：目標を達成することができた（100％以上）
Ｂ：目標を概ね達成することができた（80～99％）
Ｃ：目標を半分程度しか達成することができなかった（30～79％）
Ｄ：目標をほとんど達成することができなかった（30％未満）
Ｅ：未実施（0％）

【田野畑村商工会】経営発達支援事業　評価シート

令和７年度

４．需要動向調査

３．地域の経済動向調査

事業 項目
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≪評価基準≫ Ａ：目標を達成することができた（100％以上）
Ｂ：目標を概ね達成することができた（80～99％）
Ｃ：目標を半分程度しか達成することができなかった（30～79％）
Ｄ：目標をほとんど達成することができなかった（30％未満）
Ｅ：未実施（0％）

【田野畑村商工会】経営発達支援事業　評価シート

評価

目標 実績 令和７年度

（１）外部専門家を交えた事業評価 2回 1回 Ａ

（２）事業の成果及び評価の公表 1回 1回 Ａ

評価

目標 実績 令和7年度

（１）外部講習会等へ積極的参加 1回／年 １回／年
   全職員を対象に、岩手県商工会連合会の職員向けセミナー、中小企業基盤整備機構の各種セミナー等へ
の参加資質向上に取組んだ。 Ａ

（２）OJTの推進 月／1回 月／１回 広域指導員による経営支援員の事業計画策定支援を実施した。 Ａ

（３）職員ミーティングの開催 月／1回 月／１回 事象計画策定支援等のやり方を共有し、各職員のスキルアップに努めた。 Ａ

（４）事業計画等のデータベース化 随時 随時 事象計画策定支援等のやり方を共有し、各職員のスキルアップに努めた。 Ａ

（１）交流人口・関係人口の増加を図るため
の定期打合せ会の開催

１回／年 随時
田野畑村政策推進課長、同産業振興課長、NPO法人体験村たのはたネットワーク代表者、田野畑村産業開
発公社次長、商工会事務局長、経営指導員を構成員とした打合せ会を実施した。 Ａ

（２）実務者による情報の共有と協力・連携
の強化

１回 随時 田野畑村政策推進課の担当者と商工会事務局長または経営指導員等によるミーティングの実施した。 Ａ

A 26件　B 0件　C0件　D 2件　E　0件　　 総合評価

B

12．地域経済の活性化に資する
取り組みに関すること

事業 項目

   商工会の発達計画担当者により令和７年度の達成状況の確認を行うとともに、事務局や役員会において、
進捗状況の確認及び事業内容の検証を行った。

Ⅲ．地域経済の活性化に資する取組

Ⅱ．経営発達支援事業の円滑な実施に向けた支援力向上のための取組

10．経営指導員等の資質向上等

令和7年度
実績

事業 項目
令和７年度

実績

９．事業の評価及び見直しをする
ための仕組み
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